


Expresamos nuestro más sincero agradecimiento a los donantes, así 
como a los niños, niñas y adolescentes que participan en el programa, 
a las familias e instituciones aliadas y a nuestros colaboradores, quienes 
hacen posible nuestra misión cada día.

Reafirmamos nuestro compromiso  con el cuidado comunitario, convencidos
de que las habilidades socioemocionales que impulsa Proyecto Cantera 
— como el respeto, la responsabilidad, la empatía y el trabajo en equipo — 
son clave para formar personas íntegras y fortalecer comunidades más solidarias.

Mirando hacia el futuro, queremos llegar a más niños, niñas y adolescentes, 
promoviendo estas habilidades y el uso de la tarjeta verde como símbolo 
de respeto, juego limpio y convivencia positiva.

Nos reúne una misma esperanza: construir comunidades donde 
niñas, niños y adolescentes crezcan sintiéndose seguros, escuchados 
y valorados. ¡Este camino lo hacemos en equipo!

Santiago Mariscal Servitje
Presidente del Consejo Directivo
Proyecto Cantera Juntos por México A.C.
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Acompañar y formar
a niñas, niños y adolescentes,

en valores, habilidades para la vida 
y competencias para su desarrollo 

integral y bienestar social.

Ser la organización que transforma a 
las nuevas generaciones, 

usando la colaboración, la cultura 
de paz y bienestar comunitario 
para construir un México ético, 

justo e incluyente.

La Ciudad de México y el Estado de 
México concentran gran parte de la 

población del país, 
donde muchas niñas,  niños y 

adolescentes crecen en contextos de 
pobreza, violencia y pocas 

oportunidades.  Ante esta situación, 
Proyecto Cantera crea espacios

seguros donde, mediante el deporte, 
desarrollan habilidades socioemocionales 

para tomar mejores decisiones, 
resolver conflictos y construir 

su futuro.

El desarrollo de habilidades 
socioemocionales es clave 
en la educación porque promueve:

En este contexto, Proyecto Cantera utiliza el deporte como medio de formación 
y bienestar físico y mental para niñas, niños y adolescentes de 4 a 18 años 
que participan en organizaciones de cuidado, apoyando su desarrollo y

la construcción de proyectos de vida autónomos.

El deporte
fomenta

Estas habilidades ayudan a niñas, 
niños y adolescentes a fortalecer su:

• paz
• respeto a la diversidad
• participación responsable regulación 

emocional

trabajo en
equipo

resolución 
de

conflictos

resiliencia

• autonomía
• toma de decisiones
• responsabilidad



Como miembro del Pacto por la Primera Infancia, Proyecto Cantera alinea su 
intervención con metas prioritarias orientadas al bienestar y desarrollo temprano 
de niñas y niños, entre ellas:

• Reducción de desnutrición, anemia, sobrepeso y obesidad en menores de 5 años 	
	 (Meta 2).
• Fortalecimiento del desarrollo infantil temprano y ampliación de evaluaciones 
	 anuales (Meta 6).
• Impulso a programas de habilidades parentales para una crianza cariñosa y sensible
 	 (Meta 9).
• Promoción del juego en familia y mejora del acceso a espacios públicos para la 
	 primera infancia (Meta 12).

La organización participó en el llamado a 
la construcción de una República de y para 
niñas, niños y adolescentes, fortaleciendo su 
alineación con la agenda nacional de protec-
ción y bienestar desde la Primera Infancia.

856
participantes

provienen de centros 
de atención y cuidado 
en CDMX y EdoMex

4 a 18
años

49%
418 niñas y adolescentes

51%
438 niños y adolescentes

presencia activa en 22 puntos

ALCANCE

2,428
sesiones

638 sesiones enfocadas
en diversidad, equidad, 

inclusión y género
(DEIG)

324 
sesiones de
monitoreo

IMPLEMENTACION

Resultado de 
Habilidades 
Socioemocionales
(HSE)
Mejora en:

Habilidades
Actitudes

Conocimiento

Valores

Entendimiento
de niñas, niños y 
adolescentes para una 
vida plena en comunidad:

 de las y los participantes 
muestran mayores

habilidades de:

Auto-
conocimiento

45%

manejo de
emociones

empatía

resolución de
conflictos

toma de
decisiones

46%
23%

65%

45%

45%

SALUD Y BIENESTAR

IMPACTO EN COMUNIDAD EDUCATIVA

88% incrementó el tiempo 
de actividad física semanal

56% percibe pertenencia, referentes 
positivos y redes de apoyo.

88%	 de madres y padres incorporan 	
	 herramientas de crianza 
respetuosa y validación emocional.
	 de figuras embajadoras, en 	
	 los puntos donde el programa 
se implementa, consideran que las y los 
participantes fortalecieron una o varias 
HSE.

94%

9/10
	 9 de cada 10 educadores 
	 recomiendan el programa 
(escala NPS)



Gracias a las instituciones
participantes por su apoyo.

En coordinación con Pro Pedregales Coyoacán A.C., se desarrolló un espacio de 
aprendizaje colectivo enfocado en el fortalecimiento de habilidades para la vida y su 
vinculación con la cultura de paz. Se trabajaron temas como ambientes de aprendizaje, 
evaluación de impacto, definición de indicadores y promoción de derechos.

538 niñas, niños y 
adolescentes participantes

60 equipos conformados

119 partidos disputados

351 goles anotados

632 Tarjetas Verdes otorgadas 
como reconocimiento a 
acciones prosociales

Como parte de la estrategia de profesionalización y mejora continua, se impulsaron 
procesos de formación dirigidos a instituciones aliadas, personas cuidadoras y equipo 
operativo, con el objetivo de fortalecer prácticas de acompañamiento y participación 
de niñas, niños y adolescentes.

Un espacio de convivencia comunitaria que 
reafirma el respeto, el juego limpio y el 
trabajo en equipo como principios 
centrales dentro y fuera de la cancha.

Las Tarjetas Verdes representan 
decisiones conscientes basadas en 
valores y promueven una cultura de 
buen trato construida colectivamente 
entre participantes y comunidad.

En colaboración con La Jugarreta, se realizó 
un espacio de reflexión sobre el bien común 
y papel activo de niñas, niños y adolescentes 
como sujetos sociales, fortaleciendo el reco-
nocimiento de su voz y capacidad de decisión.

TALLER DE AUTONOMIA PROGRESIVA

• 40 personas participantes • 
• 12 instituciones aliadas•

       
Fortalecimiento del enfoque 

de participación de NNA

TALLER COLABORATIVO DE HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV)

BIENESTAR ORGANIZACIONAL

FORMACION CON FAMILIAS

Se implementaron procesos de acompañamiento y contención grupal e individual en 
colaboración con la consultora De Corazón a Corazón, fortaleciendo habilidades de 
comunicación, estabilidad emocional y trabajo en equipo, bajo el enfoque de cuidar a 
quienes cuidan.

• 30 personas participantes • 
• 8 instituciones aliadas•

       
Fortalecimiento de capacidades

en evaluación e incidencia educativa

 Se realizaron espacios formativos con 104 
familiares de participantes, promoviendo 
una visión compartida de la educación 
como proceso cotidiano basado en respe-
to, escucha activa y acompañamiento.

• 99% del equipo reporta mejora en 
su bienestar tras estas acciones • 



Proyecto Cantera tuvo presencia en 
22 comunidades: 
• centros de atención y cuidado
• escuelas

• 9 alcaldías de CDMX
• 2 municipios del Estado de México La Convocatoria “Nuevos Espacios”, en 

su primera edición, nos permite ampliar el 
alcance del proyecto y seguir construyendo 
espacios seguros, formativos y llenos de 
oportunidades.

Trabajamos en colaboración con instituciones 
aliadas comprometidas con el bienestar de NNA.

• Colegio Josefina María Valencia A.C.  • Fundación Casa Alianza México • 
• Proyecto DUQ A.C.  • Albergue Renacer - DIF Huixquilucan • 

Gracias a Fundación Quiera por difundirlo 
en su programa de Verano 2025, permitiendo a Afeeci 
ampliar el programa durante el verano reafirmando su 
compromiso con el programa. 

4 nuevas organizaciones, ¡BIENVENIDAS!

La articulación del programa a través de instituciones permite ampliar la cobertura 
territorial, fortalecer el trabajo comunitario y consolidar una red de colaboración 
enfocada en el desarrollo socioemocional y la cultura de paz.

regístrate para 
participar en la 
próxima convocatoria



Se realizaron actividades conmemorativas bajo la consigna 
“Todxs con la 8”, incluyendo playeras creativas para 
visibilizar la participación de mujeres en el fútbol y 
promover la equidad; además se difundieron historias 
de seis jugadoras profesionales como referentes para 
niñas y adolescentes.

DIA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER - 8M

FUTBOLITO BIMBO
2025

DIA DE LA NIÑEZ

La Tarjeta Verde Proyecto Cantera Entrenando para la Vida® se utliza como 
herramienta formativa en este torneo, otorgada a participantes reconociendo acciones 
basadas en el respeto, la empatía y el manejo de emociones dentro y fuera de la cancha.

Esta colaboración consolida la Tarjeta Verde como un instrumento de alcance nacional 
que promueve valores y fortalece el desarrollo socioemocional en el deporte escolar.

Conoce más en Futbolito Bimbo | El torneo de futbol infantil más grande de México

Se celebró la actividad intergeneracional “Juguemos 
a lo que yo jugaba” con niñas, niños y adolescentes, 
usando juegos tradicionales para reforzar el derecho al 
juego y fomentar desarrollo, convivencia y vínculos.

Par ticipación en un foro con el Pacto por la 
Primera Infancia , en la Comisión de Dere-
chos Humanos de la Ciudad de México don-
de se destacó el derecho al juego como clave 
para el desarrollo y los derechos de niñas, niños 
y adolescentes en contextos vulnerables.

63,006 niñas y niños 

de 3° y 4° de primaria

3,553 escuelas 
públicas y privadas
Tarjeta Verde, 
herramienta formativa 
del torneo
reconocer accionespositivas dentro y fuera de la cancha

3800 Tarjetas Verdes



a

b

c

INCIDENCIA INTERNACIONAL Y 
ESPACIOS DE ALTO NIVEL 

FORMACION Y COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

VISIBILIDAD Y DIFUSION

d

e

f

g

h

Encuentro Internacional Somos Equidad 
(Colombia)  participamos compartiendo 
experiencias en equidad de género e inclusión 
en el deporte (a), Considerado caso de estudio 
por la Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos (OCDE) 
posicionando nuestra metodología como 
referencia en el desarrollo de habilidades so-
cioemocionales en poblaciones de atención 
prioritaria (b), 7° Encuentro de Nuestra 
América (ENA) destacando la educación 
para la paz con enfoque comunitario y de 
derechos humanos (c)

Nike Coach Summit – Jugamos Juntas, 
fortaleciendo herramientas para la inclusión y la 
generación de entornos seguros en el deporte (d), 
1er Encuentro Interinstitucional impulsado 
por AFEECI A.C., promoviendo el intercambio 
de metodologías y buenas prácticas entre 
organizaciones de la sociedad civil (e)

Sports Summit LATAM 2025, visibilizando 
el impacto del Futbolito Bimbo y la Tarjeta 
Verde (f), “Una jugada, mil movidas” 
podcast (g) “El Mister”, podcast difusión 
del modelo Entrenando para la Vida y su 
impacto en niñas, niños y adolescentes (h)

Proyecto Cantera for taleció su posicionamiento nacional e internacional 
a través de al ianzas estratégicas, espacios de formación y par ticipación en 
plataformas de diálogo del sector educativo, depor tivo y social .



CONFÍO – 
Transparencia y Buenas Prácticas:  Acreditación 
otorgada por Construyendo Organizaciones Civiles 
Transparentes A.C. (CONFIO) que respalda la rendición 
de cuentas y correcta administración de recursos.

AIT 2025
Institucionalidad y Transparencia: 
Renovación de acreditación que 
valida estándares de gobernanza 
y operación institucional.

NACIONES UNIDAS – FÚTBOL 
POR LOS OBJETIVOS (FFTG): 
Integración al programa que vincula la 
incidencia del programa, a través del 
deporte, con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

CERTIFICACIÓN MANCHESTER 
CITY – CANCHA 16: 
Formación técnica en metodología, 
táctica y desarrollo en cancha para el 
equipo facilitador.



“CANTERA ES UN ESPACIO DE APRENDIZAJE DE VALORES PARA LAS NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES, TRABAJANDO LA COLABORACION Y EL 

TRABAJO EN EQUIPO. SE PREPARAN PARA EL ENCUENTRO DE VALORES, 
BUSCANDO SER CAPACES DE AYUDARSE ENTRE ELLOS, ACEPTAR LAS 

FORTALEZAS Y DEBILIDADES QUE TIENE CADA UNO Y APROVECHARLAS 
PARA PODER SER EMPÁTICOS, ESTA VISIÓN DEL JUEGO TIENE QUE VER 

CON EJERCICIOS QUE HAN HECHO EN SESIONES DE CANTERA” 
JORGE M,  EMBAJADOR DE YOLIA

ENSEÑA UNA 
SANA

CONVIVENCIA, 
DISCIPLINA Y 
AUTOCONO-

CIMIENTO 

A TENER MEJOR
COMUNICACION

CON MI HIJ@

NOS AYUDA A 
ESTAR MEJOR 

INFORMADOS Y 
ESTRECHAR
 LAZOS DE 

APEGOS CON 
LOS CHICOS

MEDIANTE EL 
JUEGO UNIRSE 

MÁS CON 
LA FAMILIA

CONVIVO MAS 
CON MI HIJA 

Y ESO LE 
GUSTA A ELLA

LES AYUDA 
A EXPRESARSE

LIBERANDO 
EL ESTRÉS EN 
LOS NIÑOS, 

HACIÉNDOLOS 
SENTIR MÁS 
SEGUROS Y 

ALIMENTANDO SU 
AUTOESTIMA

NOS AYUDA A
ENTENDER Y 

PONERNOS EN 
EL LUGAR DE
LOS NIÑOS

CUANDO VAN 
A CANTERA 
ESTÁN MUY

CONTENTOS,
LES GUSTA MUCHO, 
SE SIENTEN EN UN 

AMBIENTE MUY 
DIFERENTE

AL HACER EJERCICIO Y DEPORTE LOS 
NIÑOS APRENDEN A TENER 

DISCIPLINA Y A COMPARTIR CON SUS 
COMPAÑEROS Y AL MISMO TIEMPO AL 
VER A SUS PADRES ASISTIR A CANTERA 
LOS HACE COMPARTIR CON SUS HIJOS 

Y SER MÁS APEGADOS A ELLOS

FORMA 
HABILIDADES 

PARA ENFRENTAR
 SITUACIONES 

EN LA SOCIEDAD 
COMO FAMILIA

LAS FAMILIAS COMPARTEN QUE EL PROGRAMA:

LAS INSTITUCIONES VEN EN EL PROGRAMA UN ALIADO QUE ACOMPAÑA



Donantes extraordinarios y particulares, anuales y recurrentes, 
que han expresado mantenerse anónimos para este informe.

Agradecemos la atención de los despachos, Del Campo Molina y Asociados, Bureau 
Profesional de Servicios, a Magali Aguilar, Jimena del Castillo, Mónica Peralta, Devaki 
Preciado y Rocio García de Pro Pedregales A.C, Arisbeth Daniel, Dakshina A.C y VRN 
Consultora Fiscal, por acompañar nuestra operación hacia la reflexión, innovación y 
mejora continua.

Contamos con la participación de: 
Diego, Jhuliana, Viridiana, Abril, Alejandro y Sebastian 
alumnado de la Ibero y de la UPN

Universidad 
Iberoamericana de la 
Ciudad de México 
IBERO

Universidad 
Pedagógica Nacional
UPN

SERVICIOS EXTERNOS

DONANTES EXTRAORDINARIOS



Costo del Programa 66.8%

Gastos Desarrollo de Proyectos16.67%

Gastos de Operación 11.46%

Gastos Administrativos 4.77%

Gastos Financieros 0.30%

Particulares 36%

Convocatoria Nacional 27.12%

Privado 17.67%

Convocatoria Internacional 15.70%

EGRESOS INGRESOS

Producto y Servicio 3.25%

Cuota de Recuperación 0.13%

Crowdfunding 0.11%

Otros 0.02%

	 868,800	 4,774,558	 5,643,358	 1,939,955	 1,665,395	 3,605,350

	 868,800	 4,774,558	 5,643,358	 1,939,955	 1,665,395	 3,605,350

			   	

	 1,830,069	 3,495,330	 5,325,399	 904,809	 3,257,647	 4,162,456

	 1,830,069	 3,495,330	 5,325,399	 904,809	 3,257,647	 4,162,456

	 0	 18,946	 18,946	 0	 47,665	 47,665

	 0	 (52,034)	 (52,034)	 0	 (187,916)	 (187,916)

	 0	 (33,088)	 (33,088)	 0	 (140,251)	 (140,251)

	 1,830,069	 3,462,242	 5,292,311	 904,809	 3,117,395	 4,022,205

	   ($961,269)	 $1,312,316	 $351,047	 $1,035,146	 ($1,452,000)	 ($416,855)

	 Restringido	 No Restringido	 Total	 Restringido	 No Restringido	 Total

	 Restringido	 No Restringido	 Total	 Restringido	 No Restringido	 Total

2025 2024

Donativos (Anexo 1)

TOTAL DE INGRESOS

Gastos Generales 
(Anexo 2)
TOTAL DE GASTOS 
DE OPERACION
OTROS GASTOS E 
INGRESOS

Otros Gastos 

Otros Ingresos

TOTAL DE GASTOS 
E INGRESOS

TOTAL DE EGRESOS

SUPERÁVIT (DÉFICIT) 
DEL EJERCICIO

INGRESOS

EGRESOS

PROYECTO CANTERA JUNTOS POR MEXICO, A.C.
ESTADO DE ACTIVIDADES COMPARATIVO POR SEGMENTO DE NEGOCIOS ACUMULADO

TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Pesos Mexicanos)

Los estados financieros cumplen 
con las normas de información 
financiera, son dictaminados por 
Bureau Profesional de Servicios 
S.C. y están a disposición de los 
interesados en nuestras oficinas.

	 0	 2,050,976	 2,050,976	 1,056,376	 555,627	 1,612,003

	 0	 556,032	 556,032		  522,497	 522,497

	 0	 1,000	 1,000	 0	 840	 840

	 0	 21,918	 21,918	 0	 21,918	 21,918
	 0	 2,837	 2,837	 0	 118,725	 118,725
	 0	 2,632,763	 2,632,763	 1,056,376	 1,219,607	 2,275,983

	 0	 1	 1	 0	 1	 1

	 0	 1	 1	 0	 1	 1

	 $0	 $2,632,764	 $2,632,764	 $1,056,376	 $1,219,608	 $2,275,984

	 0	 6,670	 6,670	 0	 39,481	 39,481

	 0	 181,018	 181,018	 0	 142,474	 142,474
	 0	 187,688	 187,688	 0	 181,955	 181,955

	 (961,269)	 1,312,216	 351,047	 1,035,146	 (1,452,001)	 (416,855)

	 4,053,902	 (1,959,873)	 2,094,029	 3,018,756	 (507,872)	 2,510,884

	 3,092,633	 (647,557)	 2,445,076	 4,053,902	 (1,959,873)	 2,094,029

	 $3,092,633	 ($459,869)	 $2,632,764	 $4,053,902	 ($1,777,918)	 $2,275,984

	 Restringido	 No Restringido	 Total	 Restringido	 No Restringido	 Total

	 Restringido	 No Restringido	 Total	 Restringido	 No Restringido	 Total

2025 2024

Efectivo y equivalente de 
efectivo (Nota5)

Inversiones (Nota6)

Deudores Diversos

Inventario

Pagos Anticipados

Suma Activos a Corto Plazo

ACTIVO A LARGO PLAZO

Equipo de Cómputo-Neto 
(Nota 7)

Suma activos a largo plazo

SUMAN ACTIVOS

Proveedores (Nota8)

Contribuciones por Pagar 
(Nota9)

Suma Pasivo a Corto Plazo

Resultado del Ejercicio

Resultado de Ejercicios 
Anteriores

Suma Patrimonio

TOTAL PASIVO 
Y PATRIMONIO

ACTIVO

PASIVO A 
CORTO PLAZO

ACTIVO

PASIVO

PATRIMONIO (NOTA 13)

PROYECTO CANTERA JUNTOS POR MEXICO, A.C.
ESTADO DE POSICION FINANCIERA POR LOS EJERCICIOS

TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Pesos Mexicanos)

2025

2025

2024

2024



Reconocimiento 
Nick Pro-Social 2018.

Banorte, Proyecto Cantera Juntos por México AC,
cta. 1372948-9, CLABE 072180000137294899

https://www.proyectocantera.org/dona/ 

DONATIVOS UNICOS O RECURRENTES

PayPal México acerca esta opción para tus eventos con causa

Producto con Causa
CEMEFI https://catalogos.cemefi.org/ regala Más que un Balón

Dona en especie y pro bono
Patrocinador en el encuentro de valores haciendo match con 
tu marca y razón de ser.
Proyectos de responsabilidad social, jornadas de voluntariado y 
sensibilización para tu empresa

CERTIFICACIONES

PREMIOS

Reconocimiento como la práctica social 
de mayor incidencia 2018 en el área de 
Salud, Premios Sertull 2018. 

Reconocimiento como la práctica social 
de mayor Incidencia 2019, 
Premios Sertull 2019. 

¡SIGUENOS!

https://www.youtube.com/@poetcyro
https://x.com/proyectocantera?s=11
https://www.facebook.com/ProyectoCantera
https://www.tiktok.com/@proyecto.cantera
https://www.instagram.com/proyectocantera?igsh=bzQwbm9zZnZxOGxj
https://www.linkedin.com/company/proyecto-cantera-juntos-por-m-xico-ac/?originalSubdomain=mx
https://catalogos.cemefi.org/ regala M�s que un Bal�n
https://www.proyectocantera.org/dona/
https://www.paypal.com/mx/home?locale.x=es_MX


Parque Vía Reforma #1920
Col. Lomas de Chapultepec VIII sección

Alcaldía Miguel Hidalgo
C.P. 11000 Ciudad de México

México

Tel.  oficina 55.5980.7606

5585517919

info@proyectocantera.org 
procuraciondefondos@proyectocantera.org 

voluntariado@proyectocantera.org 
comunicación@proyectocantera.org  

convocatoriainstituciones@proyectocantera.org 
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