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Gracias al compromiso y entusiasmo de entrenadores, educadores,
arbitros, voluntarios, instituciones educativas y empresariales, este
2014, se integraron dos instituciones nuevas, atendiendo a un total de
498 nifios y jovenes. Agradecemos la confianza y lealtad de
donadores que deciden ano con afno emprender socialmente con
Proyecto Cantera, su generoso apoyo permitie el desarrollo integral
de NINOS y jovenes en situacion de pobreza.

NUESTRO TRABAJO SE FORTALECE GRACIAS AL
TRABAJO EN ALIANZA CON:

_ * Casa Hogar Marjorie Wurts, A.C

* Ednica I.A.P en sus tres centros: Ajusco, Morelos y Xochimilco
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* Florecer Casa Hogar A.C :

hace posible
nuestros sueros, gracias!

El apoyo de nuestros donantes)
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namientos

Durante el ciclo 2014, se llevaron a cabo undotal de 1,868 horas
de entrenamientos. Este ano estuvimos enfocados en fortalecer
nuestros entrenamientos, poniendo especial atencion en:

* el saludo y despedida entre compariergs,

* asignar responsables,

* cascarita que motiva el logro y esfuerzo,

* la retroalimentacion individual y

* las estrategias y dinamicas que de forma vivencial complementan el aprendizaje.

En cada entrenamiento, medimos la actitud
predominante de los ninos y ninas, asi como la
técnica de futbol y las tarjetas verdes otorgadas.

ACTITUD PREDOMINANTE DURANTE TECNICA DE FUTBOL
LOS ENTRENAMIENTOS

48% actitud entusiasta 25% domina la técnica
42% actitud comprometida 52% controla la técnica

4% actitud indiferente 17% intenta la técnica
\%%, actitud retadora 5% no intenta la técnica

COMPORTAMIENTOS UTILES MOSTRADOS Y QUE
PUEDEN SER REPLICADOS EN OTROS ESPACIOS
2,519 tarjetas verdes otorgadas, jFelicidades!

& Esfuerzo, Valentia, Apoyo

,{. Comparnierismo, trabajo colaborativo, solidaridad
5 Responsabilidad, Honestidad, Compromiso

Respeto, Reconocimiento de logros en los demas,
reconocimiento de aciertos, tolerancia, juego limpio




namientos

TABLA DE HORAS DE ENTRENAMIENTO EN EL 2014:

Hogar
Nuestra
; A : Buena Perpetuo
Yolia Florecer  CCSF I)E(cti)rcl;lci?niico Eﬂdc;:'g!?)s ij‘l?slgg gnaas?g;lt:ita Afeeci  Madre Socorro
ENE 32 8 4 6 8
FEB 32 8 8 8
MAR 355 8 8 8 8
ABR 34 10 4 4 4
MAY 33.5 8 10 10 10
JUN 33.5 9 6 0 A
JUL 34 9 6 8 4
AGO 28 12 6 2 4
SEP 385 8 10 8 8
ocT 33 10 8 9 10
NOV 36 8 8 7 8
DIC 27 6 4 4 4
TOTAL hrs x afio 104 82 74 84
1868 hrs.
en el afio

EL TOTAL DE BENEFICIADOS EN EL 2‘014 SE DISTRIBUYO COMO
SE MUESTRA EN LA SIGUIENTE TABLA CON UN PROMEDIO DE
498 NINOS ENTRENANDO SEMANALMENTE.
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El objetivo de los “Encuentros” es brindar a‘los nin@s y jovenes un espacio
para poner en practica todas las habilidades y valores que aprendieron
durante los entrenamientos en el gemestre. En ellos, juegan futbol,
se divierten y conviven sanamente con el resito de ninos vy
jévenes que trabajan bajo la misma metodologia.

La tarjeta verde sirve como reconocimiento de los comportamientos positivos en
los partidos, es notorio el crecimiento de los ninos, pues cada vez se requiere
mas consciencia y esfuerzo para recibir una tarjeta verde. Los entrenadores,
educadores y arbitros han ido aprendiendo como usarla de forma estratégica, es
por eso que cada vez se dan menaqs tarjetas verdes, pero mejor aplicadas.

El Onceavo encuentro
del 7 de Junio en la Ibero,
fue un encuentro muy
mundialista pues todos los
equipos trabajaron en la
eleccion de un pais partici-
pante en el Mundial de
Brasil 2014 y disenaron
banderas muy creativas y
coloridas, muestra de un

Nin@s y jovenes que participaron
Voluntarios buen trabajo en equipo.
Numero de equipos
Numero de partidos
Numero total de tarjetas verdes

Promedio por partido equipo ganador
tarjetas verdes “Gomilocas de Francia” de
Escuela Hogar del Perpetuo Socorro




Encuentros

Doceavo Encuentro, del 29 de Noviembre en La Salle, fue el encuentro

del Buen Trato, pues se llevo a cabo enmareando las acciones y muestras de

buen trato que se trabajd de

lo

largo de la campana

Promedio por partido equipo ganador
tarjetas verdes “Real Madrid ” de Florecer

la mano con Sin Cera Ser A.C a
#NoviembreMorado  #MesDelBuenTrato.

* Universidad Iberoamericana

* La Salle

* Grupo BIMBO

* Coca-Cola FEMSA México

* Arbitros registrados ante la Federacion
Mexicana de Futbol y coordinados por
Jorge Velazquez.

* Paramédicos de Luis Pazos y de Ambu-
lancias Humana

* Sin Cera Ser A.C con su campaia
#NoviembreMorado #MesDelBuenTrato
* KidZania México

* Fundacion Televisa

* Voluntarios y donantes




iImpacto

Este afio, se contratd a un psicélogo para ogupar el puesto de monitor de entrena-
mientos, el cual apoya a los entrenadores/en cancha con dinamicas y estrategias,
logrando que la metodologia de Proyecto Cantera sea clara y tangible en cada
entrenamiento. Se trabajaron acciongs concretas de: comunicacion asertiva,
reconocimiento de aciertos, intento y desempeno, actitud positiva y amistosa,
amor incondicional, empatia con /los estados de animo, escucha activa
durante todo momento, uso de reforzamiento positivo y negativo.

Para conocer las areas de oportunidad y el nivel de comunicacion asertiva en la
poblacién atendida, en Noviembre se aplico un pretest de la escala de asertividad
en niflos y adolescentes (9 a 17 afes) comprendiendo el 46% de nuestros
beneficiaros. Los resultados son muy clares, mostrando que solo el 12% posee
un estilo conductual asertivo, dejando al 88% con estilos que demuestran
falta de habilidades sociales: 13% estilo pasivo, 75% estilo agresivo.
Lo cual nos deja con todo el entusiasmo de"confirmar que programas como
el nuestro en donde se utiliza la comunicacion asertiva, el reconocimiento de
aciertos son el medio para lograr desarrollar. habilidades sociales.
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Garerdo Mendive

Micheling
MTRO. EN INVESTIIACKON ¥ DESARROLLD

Durante el 2014 capacitamos a un {otal de 53 personas entre entrenadores y
educadores de las instituciones amigas. En los talleres compartimos la metodolo-
gia de Proyecto Cantera con el fin de hablar el mismo idioma e ir desarrollando
la habilidad de enfocarse en lo positivo y apoyarse en el uso de reforzadores
como la tarjeta verde para lograr un mayor impacto en las conductas de los ninos
y jovenes. Los temas de Ila ‘capacitacion fueron los siguientes:

* Estrés, Mecanismo de Supervivencia, impartido por Bernardo Osorio
Aprendimos que el estrés nos da la energia que necesitamos para actuar, pero
esta en nosotros elegir la accion que vamos a realizar con dicha energia...

“La fuerza y el coraje que se utilizan para explotar contra alguien, tiene la
misma potencia capaz de empujar un coche, pasar corriente o tomar
consciencia y accion en una situacion ".

* Modelando lo que queremos desarrollar, impartido por Gerardo Mendive,
"Mi trabajo a veces es como sembrar en el desierto... sabiendo que un dia
llovera" y "Quien soy yo para decir que no se puede.. sin haberlo intentado”.

* Agradecemos a CAME su hospitalidad.




tos Especiales 2014
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Con Ganas de Vivir de
Bernardo Osorio en Radio Centro

Futbolito Bimbo 2014

-
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Nos permitid hacer mas visible
nuestro corazoén ideoldgico y reafirmar
el valor de nuestra mision.

Dando a conocer el uso de la tarjeta

verde a 42,000 participantes en toda la
Republica Mexicana como reconocimiento
positivo en busca de comportamientos salu-
dables, juego limpio y espacios formativos

Programa Amistad

Permitira implementar en la cancha, mas
estrategias y dinamicas para que los
entrenadores y educadores

Conferencia, Historia de un campedn,
impartida por el boxeador Ricardo
“Finito “ Lopez

Nos contagio de su filosofia, actitud y
fuerza para nunca desistir y disciplina
con sus vertientes dedicacion,
constancia y responsabilidad

Liderazgo a través del deporte, impartida
por Pelé en la Universidad Anahuac
del Norte

Nos inspird a seguir preparando a nuestros
lideres como responsables de transmitir un
mensaje en la cancha y en la vida, tomando
el respeto como el motor para ser quien
eres, y como antes del exito, debe venir el
desarrollo de la personalidad




tos Especiales 2014

Invitacion de Fundacion Televisa al Club
América para convivir con los jugadores
del América y del Atlético de Madrid

Los ninos participaron una cascarita con
algunos jugadores y consiguieron también
varios autografos, una experiencia para
recordar toda la vida

Sin Cera Ser A.C campania
#NoviembreMorado #MesDelBuenTrato

Elegidas dentro de decenas de instituciones
para iniciar un proceso de fortalecimiento
institucional impartido por Fundacion Merced
en alianza con Fomento Social Banamex

Primera campania de recoleccion de
gorras y balones

Rifa con motivo del dia del Padre

Bazar Navidefio

En cada uno de nuestros entrenamientos
se realizaron diversas actividades que
reforzaron este mensaje y nuestro
maximo campeoén del 12do encuentro

se fue a KidZania Santa Fe a festejar
este gran logro.

Nos sentimos afortunados de contar con
esta guia que nos permitira seguir
creciendo de manera sostenida y
potencializando todas nuestras fortalezas

Todo un éxitio! Se logré un total de
223 gorras y 151 balones.

Con la donacién de un reloj se organizo
una rifa en el colegio Winpenny dando a
conocer nuestra causa y recaudar
recursos para seguir trabajando

Recaudacion de fondos a través de un
porcentaje de las ganancias del bazar
organizado por una de nuestros donantes




Testimonios

Hugo Garcia Camacho, tiene 14 afos, acude al centro de ednica Morelos y nos
escribié este mensaje para compartir, "Le agradezco mucho a Proyecto Cantera
por tanta ayuda que me ha dado, en vez de estar en calle robando o peleando,

Podamos Jugar Para relajarnos. Gracias a Dios Soy Un Gran Depotrtista,
Gracias Por Ayudarme! :)"

Sin Cera Ser A.C tras la visita de nuestro maximo campeodn del 12do encuentro a
KidZania Santa Fe, “Gracias a ustedes por compartir su proyecto! Nos encan-
ta sumar esfuerzos con programas tan enriquecedores como Proyecto Can-

tera Juntos por México A.C., Felicidades Florecer Casa Hogar nos da mucho
gusto saber que lo disfrutaron!

Miriarm Osuna Gallur, educadora en ednica, “Todos estos valores, disciplina y
participacion que los chicos y chicas adquieren, se ven reflejados en los tor-
neos que organizan. Gracias a Proyecto Cantera por su compromiso y apoyo”

Jorge Velazquez Santillan, arbitro del 11vo encuentro
significa una oportunidad para mejorar como ser h
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Carlos Méndez Hurtado, arbitro del 11vo encuentro “Proyecto Cantera significa

mucho, ser parte de esta noble causa, pues me ayuda a ser mejor persona y a
sensibilizarme con las personas que me rodean”

Marisol Morales, educadora de Casa Hogar Margarita “Proyecto Cantera es
una oportunidad donde las nifias pueden ser libres”

Paola Guerrero, 12 afios, beneficiaria de Ednica Ajusco “Proyecto Cantera es
algo importante donde yo puedo expresar lo que siento”

Daniel Solorzano, entrenador, “Gracias por estos encuentros los cuales
alimentan mi alma ,de verdad es una maravilla todo esto que hacen por
las personas en riesgo , creo que estamos haciendo la diferencia en
este mundo tan lleno deinjusticias , aun falta mucho por hacer”
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Entrenando par 4 vida

QUIENES SOMOS:

Proyecto Cantera Juntos por México A.C, es una organizacion no
lucrativa que fomenta valores y comportamientos saludables, a traves
del futbol en nifios y jovenes en situacion de pobreza en México,

para impulzar su desarrollo integral.

QUE HACEMOS:

Utilizamos el futbol como herramienta innovadora para:
A. Transmitir valores,

B. Desarrollar habilidades para la vida

C. Y fomentar comportamientos saludables

en nifios, nifias y jovenes en situacion vulnerable

COMO LO HACEMOS:

Ofrecemos entrenamientos semanales a nifios, nifias y jovenes bajo
el modelo Proyecto Cantera, basado en el reforzamiento positivo con

el uso de la tarjeta verde. Tenemos encuentros semestrales para todos
los participantes en donde se ponen en practica todas las habilidades
aprendidas durante los meses de entrenamiento.

JUNTOS PORMEXICOA.C.

CONTACTO

Www.proyectocantera.org
info@proyectocantera.org

proyecto cantera



